“Respect voor het verleden,

focus op de toekomst!”

Fusievoorstel VV Musketiers en

VV Oranje Wit te Elst

Samen naar ‘toekomstvast’ voetbal in Elst!
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Voorwoord

Voornemen fusie

In het najaar van 2012 hebben de besturen van VV Musketiers en VV Oranje Wit besloten een
fusievoorstel uit te werken en voor te leggen aan de leden van beide verenigingen. Dit fusievoorstel
is tot stand gekomen door samenwerking van een afvaardiging van beide verenigingen en heeft
geresulteerd in dit boekwerk.

Enquéte

Aan dit voornemen is in februari 2013 een enquéte voorafgegaan. Deze enquéte had als doel om vast
te stellen in hoeverre er draagvlak bestaat binnen de verenigingen om als één toekomstvaste
vereniging verder te gaan.

In deze enquéte werd slechts één eenvoudige vraag werd gesteld aan onze leden: “bent u voor of
tegen de doelstelling om beide clubs samen te voegen tot één gezonde, toekomstvaste voetbalclub
in Elst?”

Ondersteund door een duidelijk ‘voor’- aangegeven door circa 80% van de leden die reageerden op
de enquéte - zijn beide besturen, zoals in de enquéte aangekondigd, doorgegaan met de
voorbereidingen en ligt er nu een fusievoorstel.

Fusievoorstel
Over dit voorstel kunt u, de leden van beide verenigingen, tijdens de Algemene Ledenvergadering
van juni 2013 beslissen.

In dit fusievoorstel heeft de Fusie Commissie voor u de belangrijkste fusievraagstukken zo concreet
mogelijk uitgewerkt. Gestreefd is om een zo compleet mogelijk beeld te geven van het fusietraject en
de veronderstelde invulling op hoofdlijnen. Ongetwijfeld hebt u na het lezen van het voorstel nog
vragen. Wij vragen uw begrip voor het feit dat deze soms pas na het fusiebesluit beantwoord kunnen
worden.

Respect voor het verleden, focus op de toekomst

Beide verenigingen hebben een rijke historie. Daar past respect! Er zijn cultuurverschillen, maar die
achten beide besturen niet onoverbrugbaar. Liefde voor de voetbalsport is de bovenliggende
gedeelde passie!

Veiligstellen van de mogelijkheid om te blijven voetballen in Elst — ook op de langere termijn- is een
voelbare verantwoordelijkheid van beide besturen. In de basis liggen beide verenigingen niet ver uit
elkaar. De goede onderlinge samenwerking binnen de beide besturen en de leden van de Fusie
Commissie is hiervan letterlijk en figuurlijk het bewijs.

De nieuwe vereniging kan uitgroeien tot een toonaangevende vereniging binnen de Gemeente
Rhenen en daarbuiten. Er is een (financiéle en praktische) noodzaak om te fuseren. Dat lijkt voor
iedereen duidelijk. Maar er liggen ook kansen om ons als voetbalvereniging op alle niveaus in
kwaliteit te ontwikkelen binnen een verenigingsstructuur die zowel financieel als organisatorisch
‘toekomst vast’ is. Een structuur die er voor zorgt dat we ook over vijf jaar nog steeds van een mooie
voetbalclub in Elst kunnen spreken. Een club waar jong en oud zich thuis kan voelen.

Wij wensen u veel wijsheid toe bij uw besluit!

Namens VV Musketiers Namens VV Oranje Wit
Arno den Uyl, voorzitter a.i. Cees ter Haar, voorzitter
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Inleiding
1.1 Fusie Commissie

Door de besturen van VV Musketiers en VV Oranje Wit is in het najaar van 2012 een Fusie Commissie
ingesteld. De commissie bestaat uit Theo van Rees en Jan-Willem Onink namens VV Musketiers en
Adrie van Dalem en Han van de Pol namens VV Oranje Wit.

Door de commissie is inmiddels veel werk gedaan. Maar er is nog veel te doen voor 1 juli 2014. Het
beoogde moment van fuseren.

Na de Algemene Ledenvergaderingen van juni 2013, waarin het initiatief van de fusie zal moeten
worden bekrachtigd, zullen er verschillende projectgroepen in het leven geroepen worden. Hierbij
moet gedacht worden aan projectgroep Accommodatie, Financién, Voetbalzaken, Kantinebeheer,
etc. Hierin zal de Fusie Commissie een belangrijke coérdinerende rol blijven spelen.

Dit fusievoorstel is gebaseerd op de kennis en visie van dit moment. Het is mogelijk dat er na
publicatie van dit document nog zaken of inzichten veranderen.

1.2 Waarom een fusie tussen VV Musketiers en VV Oranje Wit?

Het vertrekpunt bij de besprekingen was dat beide verenigingen voordeel moeten hebben bij een
fusie en dat er uiteindelijk gesproken kan worden van één stabiele, gezonde en toekomstvaste
voetbalclub in Elst waar iedereen zich thuis voelt.

Noodzaak
Op dit moment worden beide verenigingen geconfronteerd met de volgende feiten:

e Sluitende exploitatie in gevaar

e Teruglopende sponsorinkomsten als gevolg van de economische crisis
e Teruglopende contributie-inkomsten

e Oplopende kosten door stijgende huurlasten sportpark

e Runnen van de verenigingen lastig door dalend aantal vrijwilligers

e Bestuurlijk kader dun gezaaid

Het is de overtuiging van beide besturen, dat de continuiteit van beide verenigingen op het spel staat
en straks voetbal voor de jeugd niet meer mogelijk is in Elst, als er nu niet wordt doorgepakt.

Samengaan van beide verenigingen brengt op dit vlak verlichting.

e Bestuursposities kunnen makkelijker worden ingevuld, kwetsbaarheid beperkt.

e Wat nu in twee clubs moet gebeuren door vrijwilligers, hoeft na de fusie maar een keer
gedaan te worden (één keer secretariaat, één keer website beheer, etc, etc).

e Middelen kunnen efficiénter worden ingezet (denk aan reductie kosten voor bijvoorbeeld
trainers/trainingsmaterialen).

e Het werven van sponsors wordt door slechts één voetbalvereniging gedaan in Elst.
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Kansen

Alhoewel de contacten met de gemeente Rhenen leerden, dat er van financiéle ondersteuning
(voorlopig) nauwelijks sprake kan zijn, is het goed dat er één Elster voetbalvereniging is, die de
belangen van het voetbal in Elst, ook naar de locale overheid vertegenwoordigt.

Alhoewel de besturen van beide verenigingen geen ijzer met handen kunnen breken (denk aan
kunstgras of accommodatieverbeteringen), is het zonneklaar dat één stem naar de gemeente beter
werkt en uiteindelijk meer effect sorteert dan het volharden in een gescheiden aanpak.

Meer kansen!

e Door samenvoeging brengen we wekelijks volwaardige (jeugd-) elftallen op het veld.

e Door samenvoeging kan er meer selectie plaatsvinden, hetgeen goed is voor het spelpeil.

e Kan het voetbal in Elst door gezamenlijke inzet naar een hoger niveau gebracht worden.

e Zal een toekomstvaste voetbalclub interessanter zijn voor geldschieters en partners in.
samenwerkingsverbanden. Ook op voetbaltechnisch gebied, waarbij gedacht kan worden aan
intensieve samenwerking met topamateurclubs uit de regio.

1.3 Uitgangspunten Fusie
Binnen de besturen van beide verenigingen zijn de volgende uitgangspunten benoemd:

e Bij de start van seizoen 2014/2015 (1 juli 2014) zal de nieuwe vereniging aftrappen.

e De naam van de vereniging zal niet gerelateerd zijn aan een der beide verenigingen.

e De vereniging zal nieuwe clubkleuren voeren.

e De vereniging bestaat uit een zaterdag- en een zondagafdeling.

e Alle jeugdelftallen voetballen op zaterdag.

e De vereniging stelt jeugd centraal in haar beleidsontwikkeling en - uitvoering

e De vereniging streeft ernaar om met het eerste zaterdag- en het eerste zondagelftal
prestatief zo hoog mogelijk te voetballen.

e Binnen door het bestuur vastgestelde beleidskaders zullen commissies in staat worden
gesteld om zelfstandig te opereren.

e De nieuwe vereniging zal een nog vast te stellen ‘reglement van orde’ voeren.

e De nieuwe vereniging heeft qua accommodatie als uitgangspunt dat er in de loop van de
komend jaren nieuwbouw gerealiseerd wordt, al dan niet in combinatie met andere
belanghebbende verenigingen uit de omgeving.

e Tot definitieve besluitvorming daarover, zal er passend gebruik gemaakt worden van beide
accommodaties.

Deze punten zijn het fundament onder dit fusievoorstel en komen in de volgende hoofdstukken aan
de orde.

Verenigingsstructuur
2.1 Algemeen

Het Algemeen bestuur van de nieuwe vereniging zal uit 9 leden bestaan. Deze leden zullen
vertegenwoordigd worden door een dagelijks bestuur, bestaande uit de voorzitter, penningmeester
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en secretaris. De besluitvorming vindt plaats tijdens de vergaderingen van het Algemeen Bestuur.
leder bestuurslid draagt verantwoordelijkheid voor het beleid en de daaruit voorkomende
activiteiten van de aan hem of haar gekoppelde commissie(s).

2.2 Algemeen bestuur
Het algemeen bestuur bestaat in principe uit de volgende bestuurszetels:

e Voorzitter

e Secretaris (inclusief ledenadministratie)

e Penningmeester

e Voetbalzaken zondag

e Voetbalzaken zaterdag

Voetbalzaken jeugd (inclusief dameselftallen)
Facilitaire zaken (inclusief accommodatie beheer)
Clubhuis zaken (inclusief inkoop)

Activiteiten Commissie

2.3 Kandidaat-bestuursleden

Tot de oprichtingsdatum (1 juli 2014) worden de werkzaamheden m.b.t. de nieuwe vereniging
gecoordineerd door een vertegenwoordiging van beide besturen en de leden van de Fusie
Commissie. Zij zijn ‘de kwartiermakers’ van de nieuwe vereniging.

Tijdens de oprichtingsvergadering, die kort voor 1 juli 2014 plaatsvindt, benoemen de leden van de
nieuwe vereniging het nieuwe bestuur. Door ‘de kwartiermakers’ worden de kandidaat
bestuursleden voorgedragen.

Naam, clubkleuren en tenue

3.1 Naam

De naam van de nieuwe vereniging zal niet gerelateerd zijn aan een van de beide verenigingen

De beide besturen en de Fusie Commissie hechten veel waarde aan de mening van de leden als het
gaat om de naam van de nieuwe vereniging. Om juridische redenen wordt in de concept statuten
vooralsnog de verenigingsnaam “VV FUSIE” opgenomen, tot aan de oprichtingsdatum.

Het is de intentie van beide besturen om de leden input te vagen voor de nieuwe verenigingsnaam.
Een projectgroep zal gevraagd worden dit in goede banen te leiden. Begin 2014 zal er besluitvorming
plaatsvinden als het proces rond de nieuwe naam afgerond is. Overigens moet de KNVB de
uiteindelijke naam ook goedkeuren.

3.2 Clubkleuren en tenue

Met ingang van seizoen 14/15 zal de nieuwe vereniging in een nieuw tenue uitkomen.

In de loop van het 3° kwartaal 2013, zal door beide besturen en FC, met nog nader te bepalen
inbreng van de leden, besloten worden in welke clubkleuren en tenue wordt uitgekomen.
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3.3 Clublogo

In combinatie met de beslissing omtrent de clubkleuren en tenue, zal in dit proces tevens gekozen
worden, voor het nieuwe clublogo. Ook hier is de inbreng van onze leden zeer gewenst.

3.4 Onthulling

De naam van de nieuwe vereniging, de clubkleuren en het logo zullen in het derde kwartaal van 2013
bekend gemaakt worden.

Voetbalzaken
4.1 Algemeen

Uitgangspunt van de beide besturen en Fusie Commissie is dat de nieuwe club een ijzersterke
organisatie neerzet en daarmee een stabiele, toonaangevende rol gaat spelen in de regio. Het motto:

Respect voor het verleden, focus op de toekomst

Het allerbelangrijkste bij de nieuwe sportvereniging is het voetbal zelf. Vanuit die gedachte moet een
organisatie neergezet worden met pilaren die de structuur overeind houden.

Die pilaren bestaan uit:

e Jeugdvoetbal staat centraal
e Eerste elftallen zijn het representatieve vlaggenschip van de club en zijn prestatiegericht.
e Ontspanningsmogelijkheden voor spelende- en niet spelende leden. Voetbal is hobby!

4.2 Organisatie voetbalzaken

Om aan bovengenoemde randvoorwaarden te kunnen voldoen, is een passende organisatie nodig
waar vele handen licht werk maken. Alleen een organisatie die staat op deze wijze kan gestalte
geven aan de ambities.

Inhoudelijk dient de organisatie over voldoend personen te beschikken met voetbaltechnische en/of
organisatorische kwaliteiten. Aangestelde trainers en leden van de verschillende commissies kunnen
dan optimaal worden ondersteund en aangestuurd.

4.2.1 Heren Afdeling Zaterdag

Via een aan te stellen bestuurslid ‘voetbal zaken zaterdag’ zal inhoud worden gegeven aan de
uitgangspunten:

4.2.2 Heren prestatief zaterdag
Uitgangspunten, verantwoordelijkheden en ambities:

e Selectie (1° en 2° team) is de prestatietak van de zaterdagafdeling.

e Het streven van het eerste elftal is gericht op het worden van een stabiele zaterdag 3°
klasser.

e Onder leiding van het “bestuurslid voetbalzaken zaterdag” zal een seniorenbeleidsplan
worden samen gesteld
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4.2.3 Heren recreatief zaterdag
Uitgangspunten, verantwoordelijkheden en ambities:

e Onder recreatieve teams vallen alle teams buiten het eerste en tweede elftal
e Plezier in de voetbalsport staat voorop.
e Competitie-indeling afstemmen met elftal(len)

4.2 .4 Heren prestatief zondag
Uitgangspunten, verantwoordelijkheden en ambities:

e Selectie (1° team) is de prestatietak van de zondagafdeling.

e Het streven van het eerste elftal is gericht op het worden van een stabiele zondag 4° klasser.

e Onder leiding van het “bestuurslid voetbalzaken zondag ” zal een seniorenbeleidsplan
worden samen gesteld

4.2.5 Heren recreatief zondag
Uitgangspunten, verantwoordelijkheden en ambities:

e Onder recreatieve teams vallen alle teams buiten het eerste
e Plezier in de voetbalsport staat voorop.
o Competitie-indeling afstemmen met elftal(len)

4.2.6 Jeugd- en damesvoetbal
Uitgangspunten, verantwoordelijkheden en ambities

e Het jeugdbestuur — onder leiding van het bestuurslid jeugdzaken — is verantwoordelijk voor
de goede organisatie van de jeugdafdeling.

e De jeugdafdeling zal bestaan uit circa 15 teams, zowel jongens als meisjes,

e Daarnaast zal een technisch jeugdcooérdinator aangesteld zijn om het jeugdbeleid te
bewaken.

e Erzalin de dagelijkse praktijk aandacht zijn voor normen en waarden, waarbij afspraken
worden nagekomen en nageleefd

e Dit zowel op voetbalgebied alsmede op terreinen als sportiviteit, respect voor medespelers,
tegenstanders, arbitrage, medewerkers van de club en materialen die gebruikt worden.

o De kern van het technisch jeugdbeleid is om het prestatieniveau van de jeugd te versterken
met als doel doorstroming naar de selectieteams.

o De nieuwe vereniging is een club waarbij gezelligheid en clubbinding een belangrijke rol
spelen. De prestatiedoelstelling mag niet ten koste gaan van het plezier dat spelers hebben.

e Door een “jeugd activiteitencommissie” (JAC) zullen er diverse activiteiten georganiseerd
worden.

De jeugd zal in 8 aandachtsgebieden verdeeld worden met elk een eigen vertegenwoordiger in het
jeugdbestuur:

e Meisjes/Damesvoetbal
e A-junioren
e B-junioren
e C-junioren
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o D-pupillen
e E-pupillen
e F-pupillen
e Mini's

Zo kan beter gestuurd worden op specifieke aspecten binnen de voetbalopleiding, die betrekking
hebben op verschillende leeftijdscategorieén.

4.3 Begeleiding

Onder deze noemer worden de trainer, leiders, verzorgers, scheidsrechters en grensrechters
verstaan. Zij zijn ‘uit en thuis’ het visitekaartje van de nieuwe vereniging.

De scheidsrechter verdient een belangrijke positie, zowel binnen de nieuwe vereniging als
daarbuiten.

De nieuwe vereniging streeft ernaar om een scheidsrechterscommissie samen te stellen, waarin
opleiding, training en begeleiding een centrale plaats krijgt.

Trainers van selectieteams zijn altijd gediplomeerd conform KNVB-standaard.

Alle begeleiders zullen lid van de nieuwe vereniging zijn en zich committeren aan het reglement van
orde.

Accommodatieplan
5.1 Algemeen

De nieuwe vereniging blijft spelen op Sportpark Elst en gezamenlijk gebruik maken van alle opstallen,
bestaande uit verenigingsgebouwen en kleedkamercomplex.

5.2 Uitgangspunt huisvesting nieuwe vereniging

e De besturen van de huidige verenigingen hebben als uitgangspunt gekozen om op termijn
nieuwe huisvesting te realiseren.

e Deze nieuwe huisvesting zou eventueel tezamen met omliggende verenigingen gerealiseerd
kunnen worden. Besprekingen hiertoe worden opgestart.

e Insteek is een clubhuisvesting boven de bestaande kleedkameraccommodatie, met uitzicht
over de voetbalvelden.

e Gesprekken om hiervoor een bestemmingsplanwijziging te realiseren zijn met de gemeente
opgestart en bevinden zich in de oriéntatiefase.

e Het ligt niet in de lijn der verwachting dat deze nieuwe huisvesting binnen drie jaar
gerealiseerd zal zijn. E.e.a. is afhankelijk van bestemmingsplan mogelijkheden, begroting en
financiering, waarbij het uitgangspunt van beide besturen is dat e.e.a. kostendekkend
gerealiseerd moet kunnen worden.

5.3 Voorlopige keuze huisvesting tot nader order.
Voor de nieuwe vereniging zal er per 1 juli 2014 het volgende gerealiseerd worden:
e De bestaande kleedkamerfaciliteiten (eigendom gemeente) worden gehandhaafd.
e Als centrale ingang van het sportpark wordt de huidige entree van Oranje Wit gebruikt.

e Bestuurskamer, secretariaat en instructieruimtes worden centraal gehuisvest in het clubhuis
van Oranje Wit.
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e In het clubhuis van Oranje Wit worden ruime representatieve kleedkamers gerealiseerd voor
de eerste elftallen.

e In het clubhuis van Oranje Wit worden multifunctionele vergaderruimtes gerealiseerd.

e Het huidige clubhuis van Musketiers wordt het verenigingshonk, waarin alle
barvoorzieningen e.d. worden gerealiseerd.

e Beide locaties worden uiteraard aangepast naar de kleurstelling van de nieuwe vereniging,
met voldoende respectvolle herinneringen aan de verenigingen die vooraf zijn gegaan aan de
nieuwe vereniging.

5.4 Velden/kunstgrasveld?

e De insteek van beide besturen is dat er zo snel als mogelijk een kunstgrasveld wordt
gerealiseerd.

e Onder leiding van het bestuurslid facilitaire zaken zal hier via een commissie een plan van
aanpak voor worden opgesteld.

e Volgens actuele en objectieve berekeningen van de KNVB (aantal spelende leden versus
veldbelasting) kan de vereniging met drie velden volstaan, mits er minimaal één kunstveld
gerealiseerd wordt, waarop te allen tijde gevoetbald/getraind kan worden.

e Dit impliceert dat het tot de mogelijkheden behoort om op termijn een van de velden ‘terug
te geven’ aan de gemeente Rhenen om daarmee de realisatie van een kunstgrasveld mogelijk
te maken.

e Een kunstgrasveld kan ook in gebruik gegeven worden aan scholen (bewegingsonderwijs) en
eventuele andere verenigingen.

5.5 Clubhuis/bardiensten

Het beheer van het clubhuis en bardiensten, inclusief inkoop en inrichting clubhuis, zal onder leiding
van het bestuurslid clubhuiszaken in handen worden gegeven van de commissie huisvesting. In nauw
overleg met accommodatiezaken zullen zij ook bijdragen aan de herinrichting van beide
verenigingsgebouwen, als hierboven beschreven.

Financién
6.1 Algemeen

De Fusie Commissie is de afgelopen maanden bezig geweest om de financiéle positie van VV Oranje
Wit en VV Musketiers in kaart te brengen.

Balansposities
In deze paragraag vindt u de individuele balans als ook de samengevoegde balans van beide
verenigingen per 31-03-2013.

Uit deze cijfers blijkt dat de vermogenspositie van beide verenigingen nog in orde is. De
vermogenspositie wordt nog verstrekt door het feit dat er in de volledig gebouwen een theoretische
stille reserve schuilt.
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CIJFERS NIET IN DEZE VERSIE OPGENOMEN.

In verband met de vertrouwelijkheid van de betreffende informatie, is de paragraaf met
detailinformatie over de financiéle status van beide clubs niet toegevoegd aan de verstuurde versie
aan de leden van beide verenigingen. .

Uiteraard staat het u vrij om kennis te nemen van deze paragraaf.

Het volledige fusievoorstel, inclusief deze gegevens, ligt ter inzage in het clubhuis van VV Musketiers
en VV Oranje Wit.

Wij vertrouwen op uw begrip.

~ NS N N N NS N N N S S S S S S S S SN SN SN SN NN~

Exploitatie
Onderstaande exploitatieoverzichten geven een paar belangrijke punten aan:

o De exploitatie resulteert dit jaar in een resultaat rond de 0 lijn.

e In de wetenschap dat kosten sterk gaan oplopen (met name door veldhuur e.d.), inkomsten
uit sponsoring en kantineomzet een dalende trend tonen, is nu ingrijpen noodzakelijk. De
fusie resulteert in een structureel kostenbesparingsprogramma van ruim euro 30.000,=.

e Van de eenmalige fusiekosten verwachten beide besturen dat de kledingkosten opgevangen
kunnen worden via sponsoring. De overige fusiekosten worden ten laste van de exploitatie
gebracht.

10
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Onderstaand ziet u dit in details uitgewerkt.

CIJFERS NIET IN DEZE VERSIE OPGENOMEN.

In verband met de vertrouwelijkheid van de betreffende informatie, is de paragraaf met
detailinformatie over de financiéle status van beide clubs niet toegevoegd aan de verstuurde versie
aan de leden van beide verenigingen. .

Uiteraard staat het u vrij om kennis te nemen van deze paragraaf.

Het volledige fusievoorstel, inclusief deze gegevens, ligt ter inzage in het clubhuis van VV Musketiers
en VV Oranje Wit.

Wij vertrouwen op uw begrip.

~ NS N NS N NS N S N S S S S S S S SN SN SN SN NN~

6.2 Contributie

De contributie zal met ingang van het seizoen 2014/2015 voor seniorleden worden genivelleerd naar
het niveau huidige van Musketiers en zal dan 162 euro* per jaar bedragen.

De contributie zal met ingang van het seizoen 2015/2016 voor juniorleden en pupillen worden
genivelleerd naar het huidige niveau van Musketiers en zal dan respectievelijk 115 euro* en 95 euro*
bedragen.

*) Onder voorbehoud en op basis van de wetenschap van nu.

6.3 Sponsoring
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Eén van de voordelen van de fusie is dat beide verenigingen straks als één partij sponsors binnen
gaat halen en sponsors(-contacten) gaat onderhouden.

Sponsoring is niet weg te denken uit de amateursport en een belangrijke financiéle levensader. De
aanstaande fusie biedt een uitstekend platform om deze inkomsten uit te breiden in weerwil van de
ontegenzeggelijk aanwezige crisis.

We spreken straks van een vereniging met circa 500 leden in een dorp met ruim 3600 inwoners. Er
zijn dus veel contactmogelijkheden met potentiéle sponsors, die zich niet meer beperkt hoeven te
voelen door de voorkeur voor de één of de andere vereniging.

Gezien het grote belang qua financiéle levensader en uitstraling naar de zakenwereld, zal er onder
leiding van de voorzitter een sponsorcommissie gevormd worden die er voor zorg dient te dragen
dat alle bestaande sponsors zich verbonden voelen bij de nieuwe vereniging en hun bijdrage

minimaal ongewijzigd blijft op het zelfde niveau.

In de hoop en veronderstelling dat de economische groei zich in 2014 zal herstellen, krijgt deze
commissie ook als taak om een meerjarenplan sponsoring op te leveren.

6.4 Aanloopkosten fusie

Een fusie en de voorbereidingen daarvan brengt uiteraard kosten met zich mee (zie toelichting
exploitatie). Beide verenigingen zijn in staat om deze kosten vanuit de lopende exploitatie te kunnen
voldoen.

Juridische structuur

7.1 Algemeen

Beide verenigingen VV Musketiers en VV Oranje Wit worden niet opgeheven, maar gaan als één
vereniging verder.

7.2 Juridische Fusie
Een juridische fusie betekent dat beide verenigingen van rechtswege opgaan in een nieuwe
vereniging. Alle bezittingen en schulden gaan over naar de nieuwe vereniging. Alle roerende zaken,

leden, donateurs en bestaande overeenkomsten gaan automatisch over.

De oorspronkelijke datum van aanvang van het lidmaatschap wordt overgenomen in de registers van
de nieuwe vereniging.

De statuten van VV musketiers en VV Oranje Wit worden opgenomen in de nieuwe statuten die
tevens zijn getoetst aan de modellen van de KNVB. De notaris beoordeelt deze en legt ze vast in een
notariéle actie.

7.3 Concept statuten “VV FUSIE”.

De concept statuten van de nieuwe vereniging zijn als bijlage aan dit boekwerk toegevoegd.
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7.4 Ereleden

Binnen de vereniging blijven de ereleden deze status behouden. Na de fusie blijven deze leden in de
registers van de vereniging opgenomen met de toevoeging die verwijst naar de herkomst: “voorheen
VV Musketiers” of “voorheen VV Oranje Wit”

Overige activiteiten.

8.1 Cluborgaan

Door de nieuwe vereniging zal vooralsnog geen (schriftelijk) cluborgaan worden aangeboden. Tot de
fusie zijn beide websites actief. Via deze websites en soms via centrale mailings naar alle leden zullen
beide besturen en de Fusie Commissie de leden en andere belanghebbenden informeren over de
gang van zaken binnen dit fusietraject.

8.2 Website na de fusie

Na de fusie zal er een nieuwe website ‘live’ gaan. Een goed functionerende website is een belangrijk
communicatiemiddel naar de leden en andere belanghebbenden. Bovendien biedt een website een
(wereldwijd) platform aan de sponsoren.

Besluitvorming

9.1 Algemeen

In juni 2013 staan er bijzondere Algemene Ledenvergaderingen bij VV Musketiers en VV Oranje Wit
gepland. Hierin zal een definitief besluit genomen worden over de fusie.

In de huidige statuten van de betreffende verenigingen is vastgelegd hoe de besluitvorming in elk
van de verenigingen moet verlopen.

Elst, mei 2013
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